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Ús del llenguatge inclusiu
En la  redacció  d’aquest document,  la  cooperativa  Resilience.Earth  utilitza  el  llenguatge inclusiu,  seguint les
directrius de l’enfocament basat en el gènere i en els drets humans (EBGiDH). És per aquest motiu que la present
memòria s’escriu utilitzant principalment paraules en gènere neutre i parlant de «persones». L’ús del llenguatge
inclusiu surt d’un compromís per a contribuir a la construcció de l’equitat de gènere, entre altres equitats 1.

Imatge  01: Persones dialognat durant la sessió participativa

1  Els “Big Eight” identificadors socials són: habilitat; edat; etnicitat; gènere; raça; religió; orientació sexual; i estatus socioeconòmic. Al 2017, 
l’associació nacional d’escoles independents dels Estats Units (NAIS) va ampliar aquesta llista original, amb els següents identificadors: imatge 
corporal; nivell educatiu assolit; nivell social/acadèmic assolit; origen familiar; construcció familiar; origen geogràfic/regional; idioma(es); estil 
d’aprenentatge; creences (polítiques, socials, religioses), globalisme/internationalisme.
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Preàmbul

El present document  pretén ser la guia per un desenvolupament municipal amb una mirada integral.
Aquest pla estratègic cocreat amb l’equip de govern i validat pel conjunt de la població, es vol liderar
des de la creació d’un Consell de Poble i d’aquesta manera  avançar cap a una forma de governança més
oberta, transparent i col·laborativa, en un municipi més sostenible i equitatiu.

El Pla Estratègic Municipal  2019-2023,  va alineat amb el Pla Estratègic 2020-2030  i els Objectius de
Desenvolupament de la Garrotxa (ODGs),  desenvolupat a través d’un procés participatiu  anomenat
“Fem Garrotxa”.  Aquest procés s’emmiralla amb la proposta de Nacions Unides per generar un món
més sostenible i evitar el col·lapse ecològic a través de l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS),  un marc internacional per generar un nou model de desenvolupament.  Aquest pla
permet desplaçar-nos des de les noves tendències globals fins a l’arrelament local.

De forma concreta, el propòsit d’aquest pla estratègic és:

“Liderar un govern obert i proper que promogui una comunitat basada en la confiança i la cooperació, a
través de l’escolta i la participació. Convertint el municipi en un territori evolutiu, divers i descentralitzat,
que acull i cuida a les persones que hi viuen i els espais comuns”.

Aquesta,  és  una  prova  pilot  que  ens  porta  a  experimentar  formes  innovadores  i  creatives  de
descentralitzar la governança dels nostres municipis cap a unes formes més obertes, col·laboratives i
adaptatives als canvis, avançant cap a la resiliència territorial. 

En la redacció d’aquest Pla Estratègic Participatiu hi han participat activament més de 270 persones del
municipi de Sant Joan les Fonts. Especialment,  agraïm tota la feina feta per la Comissió de Seguiment i
Avaluació i el Grup de Coordinació Tècnica i Política, que han coordinat la redacció participada del
present document. 
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Resum executiu

Propòsit
Liderar un govern obert i proper que promogui una comunitat basada en la
confiança i la cooperació, a través de l’escolta i la participació. Convertint el
municipi en un territori evolutiu, divers i descentralitzat, que acull i cuida a
les persones que hi viuen i els espais comuns.

Eixos Estratègics i Objectius Operatius
Dins el marc del ODS de Nacions Unides s’han definit 5 categories  d’objectius anomenades les 5 p’s en 
referència a Planeta, Persones, Prosperitat, Pau i Partenariat. Dins el marc del Fem Garrotxa es varen 
sintetitzar aquestes P’s en 4, unint Pau i Partenariat. El pla estratègic de Sant Joan les Fonts segueix 
aquesta mateixa estructura. La unió entre Pau i Partenariat s’ha anomenat Governança.

EIX ESTRATÈGIC 1: PLANETA:  Mantenir i gaudir de l’entorn

Objectiu Operatiu 1.1 Adaptem el municipi al canvi climàtic.

Objectiu Operatiu 1.2 Mantenim l’entorn del municipi.

Objectiu Operatiu 1.3 Gestionem l’entorn i la salut pública.

EIX ESTRATÈGIC 2: PERSONES: Fer poble amb el poble

Objectiu Operatiu 2.1 Desenvolupem la recepta de la vida.

Objectiu Operatiu 2.2 Treballem per un poble més inclusiu, accessible i sostenible.

Objectiu Operatiu 2.3 Consolidem una comunitat educadora 360º.

EIX ESTRATÈGIC 3: PROSPERITAT: Cuidar l’economia local perquè impacti positivament sobre les 
persones i sobre el territori.

Objectiu Operatiu 3.1 Millorem la inclusivitat, l’accessibilitat, la seguretat i la sostenibilitat de les 
infraestructures municipals.

Objectiu Operatiu 3.2 Dinamitzem l’economia municipal.

Objectiu Operatiu 3.3 Promovem la producció i el consum de proximitat i responsable.

EIX ESTRATÈGIC 4: GOVERNANÇA: Liderar un govern obert, col·laboratiu i en xarxa.

Objectiu Operatiu 4.1 Fem poble entre totes.

Objectiu Operatiu 4.2 Liderem un govern obert de manera participativa, transparent i àgil.

Objectiu Operatiu 4.3 Generem relacions de col·laboració en xarxa.
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Metodologia

En una  època de  canvis  civilitzatoris  es  necessiten grans  consensos que  ens  permetin generar  una
transició  cap  a  nous  models  més  sostenibles  de  desenvolupament.  Per  això  Nacions  Unides  va
desenvolupar  el  2015  els  objectius  de  desenvolupament  sostenible,  dins  el  marc  de  l’agenda  2030.
Aquesta agenda pretén estructurar les accions a l’àmbit global per superar el repte sistèmic dels nostres
temps. 

A la Garrotxa de manera pionera a Catalunya s’ha desenvolupat un procés participatiu per arrelar els
Objectius de Desenvolupament Sostenible al territori. En aquest procés comarcal varen participar 6500
persones,  que representa  un 11% de la  població de la comarca,  un resultat  molt  elevat  respecte els
estandars de participació, que normalment fluctuen entre el 6 i el 8 %. El resultat final d’aquest procés
anomenat Fem Garrotxa, han estat 21 Objectius de Desenvolupament de la Garrotxa, on es descriuen
70 reptes i prop de 250 indicadors.

L’equip de govern de Sant Joan les Fonts va decidir que volia treballar la participació ciutadana, i es va
començar  validant  el  programa  electoral,  el  qual  prèviament  es  va  convertir  en  un  pla  estratègic
coherent amb els ODS. El procés participatiu de Sant Joan les Fonts s’ha dut a terme paral·lel al Fem
Garrotxa i per tant, s’ha estructurat de manera coherent amb aquest pla comarcal per facilitar-ne la
relació. Això permet que el treball que es realitzi a les taules de participació de Sant Joan les Fonts,
sigui facilment articulable amb el que es treballa a la Garrotxa, a Catalunya i a Nacions Unides. I pot
servir de referent perquè altres municipis de la comarca generin estructures simètriques.

Al llarg del procés participatiu que ha desenvolupat aquest pla han participat  270 persones, el qual
representa un 9’1% de la població del municipi, un resultat que es troba per sobre de la mitjana de
participació en processos similars.

Al llarg d’aquest procés participatiu es va crear un Grup Motor divers i plural que ha seguit el procés
participatiu des de l’inici, es van realitzar enquestes a la població, es van obrir espais de tertúlia sobre
reptes clau,  i  es  van realitzar  4 espais de debat  oberts i  participatius per la  societat civil,  el  teixit
associatiu, el cos tècnic i el cos polític, així com d’altres agents clau que tenen alguna relació amb Sant
Joan les Fonts.  Aquestes activitats han permès complementar i validar, el Pla Estratègic Municipal que
es presenta a continuació.  
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Eix 1 – NATURA: Mantenir i gaudir l’entorn
Aquest eix es basa en l’eix Planeta de les Nacions Unides, el qual pretén protegir la Terra de la degradació, incloent-hi el consum i producció sostenibles, la
gestió sostenible dels recursos i l’acció climàtica urgent. D’aquesta manera aconseguir que el planeta pugui donar resposta a les necessitats de les generacions
del present i del futur. A Sant Joan les Fonts aquest eix s’anomena “Mantenir i gaudir l’entorn” i s’entén com a com un espai de governança per adaptar el
municipi al canvi climàtic; mantenir l’entorn i prevenir-ne la degradació; i gestionar l’entorn i la salut pública, incloent-hi els recursos municipals.

Eix 1: Mantenir i gaudir l’entorn

Objectiu Específic Accions concretes Qui lidera
Recursos 
(Humans i 
Econòmics)
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20
20
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20
21

3T
20
21
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20
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1T
20
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20
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3T
20
22

4T
20
22

1T
20
23

2T
20
23

1.1 Adaptem el municipi 
al canvi climàtic

1.1.1 Millorar l’eficiència energètica de l’enllumenat 
públic substituint, progressivament, les actuals 
lluminàries per altres més eficients.

R: Maria Vidal i 
Anna Serra
T: Salvador 
Calvo, Hola 
Dommus

En procés

1.1.2 Instal·lar una caldera de biomassa per donar servei 
de xarxa de calor als equipaments municipals del 
barri de Castanyer.

R: A Serra
T: Salvador, 
Serrat 
(Urbanisme), 
Vicenç Gil 
(TAG)

Fet

1.1.3 Fer un estudi del consum energètic dels 
equipaments municipals per reduir les despeses i, 
també, de la viabilitat de l’ús de les plaques solars 
als edificis municipals.

R: Maria Vidal
T: Salvador 
Calvo, Serrat

Fet

1.1.4 Promourem la instal·lació d’un punt de recàrrega 
per vehicles elèctrics i crearem una bonificació per 
aquest tipus de vehicle.

R: Maria Vidal i 
Anan Serra
T: Salvador 
Calvo

Fet

1.1.5 Incentivar un sistema d’utillatge biodegradable per 
les festes majors i actes públics.

R: totes
T:  
Comunicació

Acció continuada



1.1.6 Innovar en noves propostes de mobilitat per fer el 
model actual més sostenible i eficient.

R: Maria Vidal
T: S Calvo, 
SIGMA

En procés

1.1.7 Elaborar un pla d’inundacions pel municipi i la 
bioregió. 

R: Maria Vidal
T: SIGMA, ACA

En procés

1.2. Mantenim l’entorn del
municipi

1.2.1 Seguir dinamitzant el Parc de les Olors amb 
activitats que valorin el nostre patrimoni natural. 
Promoure camps de treball entorn de les plantes 
aromàtiques i medicinals, conjuntament amb 
l’escola.

R: Anna Serra
T: Anna E, 
Cooperativa la 
Fageda
Escola

Acció continuada

1.2.2 Continuar duent a terme activitats culturals i d’oci 
pels habitants del municipi que segueixin respectant
els principis de la Carta Europea del Turisme 
Sostenible, amb les que es valori el nostre 
`patrimoni i s’incentivi el respecte dels visitants i 
turistes envers aquesta.

R: Maria Vidal, 
Anna Serra i 
Estel Batlle
T: Anna E

Acció continuada

1.2.3 Establir convenis de col·laboració amb els 
productors locals, afavorint el coneixement dels 
productes de proximitat i impulsant un espai on la 
formació en sigui la base.

R: tots, totes
T: equip de 
Comunicació

1.3. Gestionem l’entorn i 
la salut pública

1.3.1 Eliminar taxa desratització. Fet

1.3.2 Fer inversions noves a la xarxa d’aigua municipal. R: Anna Serra i 
Maria Vidal
T: ACA, 
Urbanisme 
(SC), Brigada
SIGMA, Servei 
d’Aigües 
Municipal (NS)

Acció continuada



Eix 2 – PERSONES: Fer poble amb el poble
Aquest eix es basa en l’eix de Persones de Nacions Unides que pretén acabar amb la pobresa i la gana, en totes les seves dimensions i formes, i assegurar que
totes les persones poden desenvolupar el seu potencial en dignitat i igualtat en un ambient saludable. A Sant Joan les Fonts aquest eix es tradueix en “Fer
poble amb el poble”, que busca acompanyar la vellesa amb la recepta de la vida, desenvolupar un poble més accessible i inclusiu, educar amb perspectiva
360º, garantir la cobertura de les necessitats bàsiques, i assegurar l’equitat de les diversitats del municipi.

Eix 2: Fer poble amb el poble

Objectiu Específic Accions concretes Qui lidera
Recursos 
(Humans i 
Econòmics)
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2.1 Desenvolupem la 
recepta de la vida

2.1.1 Impulsar programes i/o actuacions que fomentin 
els hàbits saludables i l’envelliment actiu.

R: Xevi Dilmé i 
Anna Serra
T: Mari 
Esquena, 
CASG, ABS

En procés

2.1.2 Donar suport als espais de trobada de les persones
grans contribuint a la seva socialització.

R: Toni Roure, 
Anna Serra
T: Elvira (casal 
d’avis)

Acció Continuada

2.1.3 Activar la «recepta de vida» amb un sistema 
d’informació àgil i actualitzat que reculli totes les 
propostes d’activitats segons necessitats mèdiques 
prescrites des de l’ABS.

R. Xevi Dilmé, 
Maria Vidal 
T: Mari 
Esquena

2.2 Treballem per un 
poble més inclusiu, 
accessible i sostenible

2.2.1 Treballar per recuperar la gestió directa municipal 
dels pisos «antigues casernes».

R: Maria  i 
Anna
T: Salvador 
Calvo 

Fet

2.2.2 Facilitar la rehabilitació dels habitatges antics 
alleugerint les càrregues econòmiques de les 
llicències d’obra.

R: J Molas
T: Salvador 
Calvo, Ramon 
Massegur (arq

Fet



2.2.3 Donar assessorament i suport a les famílies en el 
procés de recollida selectiva que entrarà en 
funcionament l’any 2022.

R: Maria Vidal
T: SIGMA, 
Salvador Calvo

Acció continuada

2.2.4 Crear jornades d’educació ambiental adreçades a 
diferents segments d’edat per sensibilitzar entorn 
del reciclatge, sostenibilitat i ús responsable.

R: Maria Vidal 
T: SIGMA, 
Anna Roca

2.3 Consolidem una 
comunitat educadora 
360º

2.3.1 Ampliar horaris de la biblioteca en temporada 
d’exàmens universitaris, selectivitat i finals de 
trimestre per oferir un espai adient per a la 
concentració dels nostres joves.

R: Maria Vidal
T: Anna 
Escarpenter 
(tècnica 
cultural)

Fet

2.3.2 Procurar espais de trobada on els joves puguin 
expressar-se i participar, i fer propostes d’art i 
música i també treballar per a la recuperació 
d’activitats com el Ral·liBoig o la creació de noves 
propostes segons les seves inquietuds.

R: Maria Vidal, 
Estel Batlle
T: Anna Roca 

Acció Continuada

2.3.3 Renovar el casal d’estiu, casal jove i brigades per 
adaptar-los a les tendències i necessitats actuals.

R: Maria Vidal i 
Estel Batlle
T: Anna Roca, 
Cristina Riera 
Garrotxa Jove

Acció Continuada

2.3.4 Obrir i gestionar l’Escola Municipal de Belles Arts. R: Anna Serra
T: Anna 
Escarpanter

Fet

2.3.5 Crear una programació estable d’exposicions 
temporals que tingui, com a punt central, la història i
el desenvolupament socioeconòmic de Begudà, la 
Canya i Sant Joan, perquè és important conèixer el 
nostre passat per entendre el nostre present.

R: Maria Vidal
T: Anna 
Escarpanter

2.3.6 Apostar per programacions culturals dinàmiques, 
actuals i de qualitat amb les que tothom hi pugui 
trobar el seu espai.

R: Maria  Vidal i
Torni Roure 
T: Anna 
Escarpanter

Acció Continuada

2.4 Vetllem per a la 
cobertura de les 
necessitats bàsiques de 
tothom.

2.4.1 Vetllar per uns serveis òptims d’atenció domiciliària
per a la cobertura de teleassistència, especialment 
per a persones que viuen soles.

R: Anna Serra
T: Mari 
Esquena

Acció Continuada 

2.4.2 Crear un dossier d’informació que reculli els serveis
que ofereix l’ABS de Sant Joan les Fonts, els punts 

R. Xevi Dilmé
T: Salvador 



on trobar desfibril·ladors i altres de salut per 
distribuir a empreses, associacions, col·lectius i 
particulars

Calvo i Maria 
Esquena

2.5 Fomentem un poble 
equitatiu i respectuós de 
les diversitats.

2.5.1  Donar facilitats a les empreses promotores i 
participants que vulguin crear habitatge de compra 
o lloguer pels joves al municipi.

R:  Maria Vidal
T: Salvador 
Calvo (Urb.)

2.5.2 Mantenir bonificacions per a la gent gran i gent jove
per accedir al primer habitatge.

R:  Maria Vidal 
T: Salvador 
Calvo (Urb.)

Fet

2.5.3 Promoure les xerrades i el debat amb adolescents 
per a garantir el no sexisme i conscienciar sobre els 
riscos del ciberassetjament.

R: Maria, Anna,
T: Janina i 
Anna E, CASG

2.5.4 Crear un dossier de benvinguda per a les persones 
que vinguin a viure a Begudà, la Canya i Sant Joan 
per primera vegada i, també, per a famílies amb 
fill/es acabats de néixer, per poder ser un municipi 
on tothom se senti acollit.

R: Maria Vidal, 
Estel Batlle
T: Mari 
Esquena



Eix 3 – PROSPERITAT: Cuidar l’economia perquè impacti positivament 
sobre l’entorn i el poble
Aquest  eix  s’emmiralla  amb  l’eix  de  Prosperitat  de  Nacions  Unides  que  pretén  garantir  que  tots  els  éssers  humans  gaudeixin  de  vides  pròsperes  i
significatives, i que el progrés social, tecnològic i econòmic es desenvolupi en harmonia amb la naturalesa. A Sant Joan les Fonts aquest eix s’anomena “cuidar
l’economia local perquè impacti positivament sobre l’entorn i el poble”, i  s’arrela a través de la millora de la sostenibilitat, inclusivitat, accessibilitat i
seguretat de les infraestructures municipals, de la dinamització de l’economia, i promoure la producció i consum de proximitat i responsable.

Eix 3: Cuidar l’economia local perquè impacti positivament sobre l’entorn i el poble

Objectiu Específic Accions concretes Qui lidera
Recursos 
(Humans i 
Econòmics)

3T
20
20

4T
20
20

1T
20
21

2T
20
21

3T
20
21

4T
20
21

1T
20
22

2T
20
22

3T
20
22

4T
20
22

1T
20
23

2T
20
23

3.1 Millorem la 
sostenibilitat, inclusivitat, 
accessibilitat i seguretat 
de les infraestructures 
municipals

3.1.1 Posar l’escola al dia renovant aquella 
infraestructura que sigui necessària.

R: Anna Serra
T: Salvador

Acció continuada

3.1.2 Millorar la seguretat del vianants a l’entrada i 
sortida de l’escola.

R: Anna Serra
T: Salvador

Fet

3.1.3 Arreglar les zones de pas, renovar el pati interior, el 
pati gran.

R: Anna Serra
T: Arquitecta, 
Brigada

Acció continuada

3.1.4 Renovar la biblioteca Francesc Caula acord amb les
necessitats actuals del municipi i traslladar-la al 
Castell de Juvinyà.

Fet

3.1.5 Renovar els parcs infantils municipals. Fet

3.1.6 Millorar l’aspecte i la seguretat de la plaça 01 
d’Octubre de la Canya.

Fet

3.1.7 Adaptar un espai municipal a l’aire lliure per poder 
dur a terme activitats esportives i de lleure.

Fet

3.1.8 Suprimirir les barreres arquitectòniques dels 
equipaments municipals i dotar-los amb la 

Fet



infraestructura adient segons les activitats que s’hi 
duguin a terme.

3.1.9 Seguir amb la millora de camins i carreteres fora 
dels nuclis urbans on el tram presenti algun tipus de
perill per la circulació de vehicles i persones.

R: Maria
Te: Arquitecte, 
Urbanisme

Acció continuada

3.1.10 Arreglar l’enllumenat, asfaltar els carrers i 
instal·lar senyalització orientativa per indicar les 
empreses i punts d’especial interès, a tots els 
polígons del municipi.

R: Maria
Te: Arquitecte, 
Urbanisme, 
Brigada

Fet

3.1.11 Revisar la senyalització vertical i horitzontal als 
sectors com per exemple la Roureda, els polígons i 
altres barris del municipi.

R: Maria
Te: Salvador 
Calvo

Acció continuada

3.1.12 Revisar i renovar els panells de bústies instal·lats 
als nuclis de Begudà, la Canya, Sant Cosme, 
Aiguanegra i els disseminats del municipi 

R: Anna Serra
Te: Arquitecte, 
Urbanisme

Fet

3.1.13 Replantejar les zones d’aparcament i les pilones 
als voltants de la Plaça Major i del Barri Vell.

Fet

3.1.14 Instal·lar reductors de velocitat als trams on sigui
necessari.

R: Maria
Te: Salvador 
Calvo

Fet

3.1.15 Dur a terme un projecte de senyalització dels 
masos de Begudà, la Canya i Sant Joan.

R: Anna i Maria
Te: Arquitecte, 
Urbanisme, 
Brigada

3.1.16 Renovar els tancaments del perímetre del camp 
de futbol de la Canya.

Fet

3.1.17 Dur a terme una reforma dels vestuaris de la pista
de bàsquet del CPS.

R: Maria, 
Carles
T: Arquitecta

Fet

3.1.18 Treballar conjuntament amb els clubs esportius  i 
incorporar tallagespes automàtics per la cura i 
manteniment dels camps de futbol.

R: Carles
Te: Vincenç

Fet

3.1.19 Augmentar la seguretat, i contractar un agent 
cívic.

Pendents de 
convocatòria

3.2 Dinamitzem 
3.2.1 Millorar la informació adreçada al turisme i 

visitants de pas, a Begudà, Sant Cosme, Aiguanegra,
8.1 
R: Maria



l’economia municipal 
la Canya i Sant Joan, per motivar el civisme en 
espais naturals i garantir una bona convivència entre
residents i turistes.

Te: Anna E, 
Turisme 
Garrotxa

3.2.2 Promoure la formació especialitzada relacionada 
amb les empreses, comerços i productors del nostre
municipi i comarca amb un programa de cursos de 
diferents tipologies i per diferents segments d’edat.

R: Maria/Anna
T: Anna 
Escarpanter

3.2.3 Potenciar i enfortir els interlocutors del sector. R: ?
T: ? 

3.3 Promovem la 
producció i consum de 
proximitat i responsable 

3.3.1 Establir convenis de col·laboració amb els 
productors locals, afavorint el coneixement dels 
productes de proximitat i impulsant un espai on la 
formació en sigui la base.

T: equip de 
Comunicació, 
AdT

3.3.2 Afavorir la instal·lació de més comerços, traslladar-
hi acivitats i renovar-ne l’aspecte general, al barri vell
del poble Sant Joan les Fonts.

R: Maria
T: Urbanisme i 
Arquitecta



Eix 4 – GOVERNANÇA: Liderar un govern obert en xarxa
Aquest eix sintetitza els eixos de Pau i Partenariat de Nacions Unides que pretenen promoure la pau, la justícia i les societats inclusives, lliures de por i
violència. Alhora que la mobilització i participació de la pluralitat de la societat. A Sant Joan les Fonts aquest eix s’expressa com “Liderar un govern obert en
xarxa”, i busca fer poble entre totes, liderar un govern obert de manera participativa, transparent i àgil, i generar relacions de col·laboració en xarxa.

Eix 4: Cuidar l’economia local perquè impacti positivament sobre l’entorn i el poble

Objectiu Específic Accions concretes Qui lidera
Recursos 
(Humans i 
Econòmics)

3T
20
20

4T
20
20

1T
20
21

2T
20
21

3T
20
21

4T
20
21

1T
20
22

2T
20
22

3T
20
22

4T
20
22

1T
20
23

2T
20
23

4.1 Fem poble entre totes 
4.1.1 Fer processos participatius i consultes ciutadanes. R: Anna

T: RE, 
Comunicació, 

Acció continuada

4.1.2 Establir punts d’atenció La Canya, Begudà, Sant 
Cosme i Aigua Negre.

R: Carles
T: cap

Fet i parat en covid-
19

4.1.3 Facilitar la participació de joves (p.e. en l’àmbit del 
lleure, etc.).

R: Estel
T: Anna Roca

Acció continuada

4.1.4 Crear una «Revista jove» digital que reculli les 
propostes i reflexions dels joves del municipi.

R: Vanessa
T: Janina

Queda parat a 
decisió de les joves

4.1.5 Dinamitzar les places del nostre municipi per 
esdevenir espais de trobada per a tothom.

R: Vanessa, 
Carles, Anna
Te: Janina i 
Anna E

Acció continuada

4.1.6 Donar suport a les entitats, associacions i 
col·lectius per poder dur a terme els seus projectes i
activitats al municipi, i debatre conjuntament les 
propostes econòmiques i d’activitats que vulguin dur
a terme.

R: Carles
T: cap

Acció continuada

4.1.7 Treballar per enfortir el teixit associatiu municipal i 
motivar la cooperació entre les entitats i 
associacions de Begudà, la Canya i Sant Joan.

R: Carles
T: cap

Acció continuada



4.1.8 Procurar espais de trobada on els joves puguin 
expressar-se i participar, i fer propostes d’art i 
música i també treballar per a la recuperació 
d’activitats com el Ral·liBoig o la creació de noves 
propostes segons les seves inquietuds.

R: Estel
T: Anna Roca 
Escarpenter

Parat

4.1.9  Recolzar les iniciatives i projectes dels clubs 
esportius del municipi afavorint la màxima 
participació ciutadana, la diversitat de propostes i el 
treball en xarxa entre clubs del municipi i comarca.

R: Carles
T: amb CPS

Acció continuada

4.1.10 Crear un procés participatiu per debatre l’estat 
actual dels accessos als diferents polígon del 
municipi per definit les possibles reformes de 
cadascun d’ells.

R: Maria
T: Arquitecte
DINAMIG

En procés

4.1.11 Obrir espais de participació sostenible en el 
temps, taules co-creatives per reptes, taules 
sectorials, Consells de Poble.

R: Anna
T: 
Resilience.Eart
h, SCCL

En procés

4.2 Liderem un govern 
obert, de manera 
participativa, transparent i
àgil

4.2.1 Seguir garantint la transparència i l’accés a la 
informació pública, a través del portal de 
transparència.

R: Xevi
T: 
Comunicació

En procés

4.2.2 Obrir espais de participació interna a l’ajuntament R: Anna
T: cap, R.E

En procés

4.2.3 Formar en lideratge responsiu i policèntric  a les 
treballadores de l’ajuntament.

R: Anna
T: cap, R.E

En procés

4.3 Generem relacions de 
col·laboració en xarxa 

4.3.1 Motivar la creació d’un fòrum d’empreses perquè 
tothom hi pugui trobar el seu espai de debat que 
afavoreixi la cohesió i treball en xarxa dins del 
municipi.

R: Maria
T: DinàmiG

En procés

4.3.2 Apostar pel treball en xarxa amb altres entitats 
d’àmbit comarcal.

6.3 
R: totes
T: Janina, Anna
E

Acció continuada

4.3.3 Mantenir el treball en xarxa amb el País d’Art i 
Història Transfronterer, el Giroscopi Cultural de la 
Diputació de Girona, els Museus d’Olot, el PEHOC, el 
Sismògraf i el PAESC.

R: Maria
T: Anna E

En procés



- 4.3.4 Mantenir el treball en xarx amb Turisme 
Garrotxa, el Patronat Turisme Costa Brava – 
Pirineus, l’Agència Catalana de Turisme, Viles 
Florides i la CETS per dur a terme projectes.

8.4 Maria/Estel
T: Anna E

En procés

Imatge  02: Treballant en petits grups l’eix 4, sobre Governança



Estructura

Regidoria

Maria Vidal i Jodar, Alcaldessa 
Cultura, Habitatge, Patrimoni cultural i natural, Medi ambient, Joventut, Urbanisme, Ocupació i Empresa.
mvidal@santjoanlesfonts.cat 

Anna Serra i Anglada, 1r Tinent d'Alcaldessa 
Promoció municipal, Benestar social i Atenció ciutadana, Ensenyament i Atenció a la infància, Comunicació, Participació ciutadana i Serveis i espais públics, 
brigada, neteja i jardins.
aserra@santjoanlesfonts.cat 

Carles Grèbol, 2º Tinent d'Alcaldessa i Delegat Alcaldia La Canya  
Governació, Hisenda, Recursos humans, Associacions, entitats i col·lectius.
cgrebol@santjoanlesfonts.cat 

Toni Roura, 3º Tinent d'Alcaldessa i Delegat d'alcaldia Begudà
Festes i tradicions
troura@santjoanlesfonts.cat 

Xavier Dilmé, Regidor
Noves tecnologies i innovació, Sanitat i salut pública i Imatge corporativa.
xdilme@santjoanlesfonts.cat 

Estel Batlle
Joventut i Turisme
ebatlle@santjoanlesfonts.cat 
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